REPUBLIKA HRVATSKA

SISACKO-MOSLAVACKA ZUPANIJA

OSNOVNA SKOLA JASENOVAC
JASENOVAC

KLASA: 112-02/26-01/04
URBROJ:2176-40-01-26-1

Jasenovac, 16. rujna 2026.godine

Na temelju ¢lanka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli (NN 87/08,
86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17, 68/18,
98/19,64/20, 151/22,156/23), odobrenja Zajednickog povjerenstva Sisacko-moslavacke Zzupanije,
¢lanka 72. Statuta Osnovne $kole Jasenovac, ¢lanka 13. Pravilnika o radu Osnovne §kole Jasenovac
i Clanka 6. 1 7. Pravilnika o postupku zaposljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje Osnovne $kole Jasenovac ( u daljnjem tekstu: Pravilnik), ravnatelj Osnovne $kole
Jasenovac, objavljuje:

NATJECAJ
za zasnivanje radnog odnosa

1. Uditelja/icu informatike, mjesto rada: Osnovna $kola Jasenovac i Podrué¢na $kola Puska,
1 izvrsitelj/ica, na neodredeno, nepuno radno vrijeme, ukupno 8 sati tjedno,

2. Utitelja/icu engleskog jezika, mjesto rada: Osnovna §kola Jasenovac i Podrucna Skola
Puska,
1 izvrsitelj/ica, na neodredeno, nepuno radno vrijeme, ukupno 8 sati tjedno,

3. Ucitelja/icu tjelesne i zdravstvene kulture, mjesto rada: Osnovna $kola Jasenovac i
Podrucna $kola Puska,
1 izvrsitelj/ica, na odredeno, nepuno radno vrijeme, ukupno 30 sati tjedno, do povratka
zaposlenice na rad, a najduze do rujna 2027. godine temeljem Odluke o odabranim osnovnim
Skolama koje ¢e sudjelovati u Eksperimentalnom programu ,,Osnovna Skola kao cjelodnevna
Skola — UravnotezZen, pravedan, u€inkovit i odrziv sustav odgoja i obrazovanja®.

Uvjeti: opéi uvjet za zasnivanje radnog odnosa i posebni uvjeti prema ¢l. 105. i 106. Zakona o
odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN 87/08, 86/09, 92/10, 105/10-ispravak, 90/11,
5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17 , 68/18, 98/19,64/20,151/22,156/23), odredbama
Pravilnika o odgovarajucoj vrsti obrazovanja ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnoj Skoli (NN
6/19, 75/20), te €1.6. i 7. Pravilnika o radu Osnovne $kole Jasenovac i posebni uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa su poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma u mjeri koja omogucava izvodenje
odgojno-obrazovnog rada, odgovaraju¢u vrstu i razinu obrazovanja kojom su osobe strucno
osposobljene za obavljanje odgojno obrazovnog rada.

Uz zamolbu (vlastoru¢no potpisanu) kandidati su duzni priloziti:

- Zivotopis,

- diploma odnosno dokaz o stecenoj stru¢noj spremi,

- dokaz o drzavljanstvu,

- uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede zapreka za
zasnivanje radnog odnosa iz ¢lanka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli
ne starije od dana raspisivanja natjecaja

- elektronicki zapis ili potvrdu o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji Hrvatskog zavoda za
mirovinsko osiguranje,



Dokumenti koji se podnose uz molbu mogu biti preslike.

Prije sklapanja ugovora o radu odabrani/a kandidat/kinja duzan/na je sve navedene priloge odnosno

isprave dostaviti u izvorniku ili u preslici ovjerenoj od strane javnog biljeznika sukladno Zakonu o
javnom biljeznistvu (Narodne novine broj 78/93., 29/94., 162/98., 16/07., 75/09., 120/16,57/22.)

Osobe koje se pozivaju na pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine 121/17, 98/19, 84/21,156/23),
¢lanku 48. f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine broj 33/92, 77/92,
27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03 i 148/13, 98/19), ¢lanku 9. Zakona o
profesionalnoj rehabilitaciji 1 zapoSljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine broj 157/13,
152/14, 39/18, 32/20) te ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne
novine broj 84/21,13/26), duzne su u prijavi na javni natje¢aj pozvati se na to pravo i uz prijavu
priloziti svu propisanu dokumentaciju prema posebnom zakonu, a imaju prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 102. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine broj
121/17, 98/19, 84/21,156/23), uz prijavu na natje¢aj duzne su priloziti i dokaze propisane ¢lankom
103. stavak 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i clanovima njihovih obitelji
Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%?200stvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20ZOHBDR%202021.pdf

Osobe koje ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48. Zakona o civilnim
stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine broj 84/21,13/26), uz prijavu na natjecaj
duzne su u prijavi na natjecaj pozvati se na to pravo 1 uz prijavu dostaviti 1 dokaze iz stavka 1.
¢lanka 49. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata

Poveznica na internetsku stranicu Ministarstva hrvatskih branitelja s popisom dokaza potrebnih za
ostvarivanja prava prednosti:
https://branitelji.gov.hr/UserDocslmages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvariva
nje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-
%20Zakon%200%20civilnim%20stradalnicima%?20iz%20DR.pdf

Kandidati su duzni navesti e-mail adresu na koju ¢e im biti dostavljena obavijest o datumu i
vremenu procjene odnosno testiranja.

Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu sa svim osobnim podacima (osobno ime,
adresa stanovanja, broj telefona odnosno mobitela, e-mail adresa) i sa svim prilozima odnosno
ispravama kojima dokazuju da ispunjavaju uvjete natjeCaja biti ¢e pozvani na procjenu prema
odredbama Pravilnika 0 postupku zapoSljavanja te procjeni i vrednovanju kandidata za
zaposljavanje koji je dostupan na mreznoj stranici Osnovne $kole Jasenovac:
http://0s-jasenovac.skole.hr/upload/os-
Jasenovac/images/static3/1091/File/Pravilnik_o_zaposljavanju.pdf

Povjerenstvo za procjenu i1 vrednovanje kandidata prijavljenih na natjeaj (u nastavku teksta:
Povjerenstvo) imenuje ravnatelj Osnovne Skole Jasenovac. Povjerenstvo utvrduje listu kandidata
prijavljenih na natjeCaj koji ispunjavaju formalne uvjete natjecaja, €ije su prijave pravodobne i
potpune, te  kandidate s liste poziva na  procjenu  odnosno  testiranje.

Kandidati su duzni pristupiti procjeni, ako kandidat ne pristupi utvrdenoj procjeni i vrednovanju,
smatra se da je odustao od prijave na natjeca;.
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Sukladno Zakonu o ravnopravnosti spolova (NN br. 82/08, 69/17) na natjecaj se mogu javiti osobe
oba spola.

Kandidat/kinja prijavom na natjecaj daje privolu za obradu osobnih podataka navedenih u svim
dostavljenim prilozima odnosno ispravama za potrebe provedbe natjeCajnog postupka sukladno
vazecim propisima o zastiti osobnih podataka.

Nepotpune i nepravodobne prijave nece se razmatrati.

Prijave na natjecaj dostavljaju se neposredno ili po§tom u zatvorenoj omotnici na adresu: Osnovna
Skola Jasenovac, Brace Radi¢ 145, 44324 Jasenovac, u roku od 8 dana od dana objave natjecaja, s
naznakom “‘za natje¢aj — naziv radnog mjesta”.

O rezultatima natjeCaja pristupnici ¢e biti obavijesteni u zakonskom roku putem web stranica skole.
U slucaju da se na natjeCaj prijave kandidati/kinje koji se pozivaju na pravo prednosti pri
zapoSljavanju prema posebnom propisu, svi ¢e kandidati biti obavijeSteni i prema ¢lanku 21. st. 4

Pravilnika.

Natjecaj vrijedi od 16.09.2026. do 24.09.2026.godine.

Ravnatelj:

Branko Sepovié, prof.



